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NOTA INTRODUTORIA Heo

Passados trés anos afetados pela pandemia COVID 19 que nos trouxeram grandes
desafios ao nivel da saude publica em que as IPSS assumiram um papel relevante nos

servigos prestados a Comunidade, novos desafios se avizinham.

O ano de 2022 termina sob forte press@o da inflagdo e subida das taxas de juro a
afetarem, de uma forma geral, todas as familias que vém, més apds més, os seus
rendimentos disponiveis diminuirem. Assim, 2023 trard novos desafios a IPSS, que

também ela prevé que as suas despesas futuras aumentem exponencialmente.

De salientar que a economia social, também designado como Terceiro Setor,
desempenha um papel importante na irradicagdo da pobreza e da exclusdo social, através
das suas varias interveng¢des/respostas sociais dadas. Para além da sua intervengéo
propriamente dita a Institui¢do assume também um papel importante quer na geragéo de

crescimento econdmico quer a de criagdo de emprego estavel.

Tal como nos anos anteriores 0 Programa de A¢éo e Orgamento para o ano de
2023 pretende ser um instrumento de gestdo e enquadramento institucional tendo como
principal objetivo a definicdo de estratégias de atuagdo, programando as atividades a

desenvolver e afetando os respetivos recursos humanos e financeiros.

No presente documento tentamos projetar a agfo da Instituigdo no
proximo ano, dividindo o mesmo em duas grandes vertentes: o Programa de agdo e o

or¢amento.

Importa, no entanto, ressalvar que o presente documento ndo pretende ser
estanque, em funcdo da colaboragdo de todos os que se identificam com a sua causa, das
ideias e projetos ou em virtude das parcerias estabelecidas existird sempre a possibilidade

de implementar outras atividades ou agdes que ndo se encontram aqui descritas.

A diregdo agradece o empenho que todos possam demonstrar na cabal realizagéo

das atividades ora preconizadas e no bom éxito da Instituigéo.



EIXOS ESTRATEGICOS

O CSSSSSMG ¢ uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, que se
caracteriza por ser constituida sem finalidade lucrativa, por iniciativa de particulares, com
o proposito de dar expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre
os individuos, para prosseguir os seus objetivos, mediante a concessdo de bens e prestagido

de servigos.

Pretende desenvolver diferentes atividades que, em regra se organizam em
respostas sociais tipificadas e estruturadas, com particularidades ao nivel do
funcionamento, dos servigos prestados, do quadro de recursos humanos e da estrutura

organizacional adaptada as necessidades dos publicos-alvo.

Para a prossecugdo dos seus objetivos a CSSSSSMG procura estabelecer acordos

de cooperagdo para cada resposta social, os quais efetivam a relagdo com o Estado.

Por sua vez, o Estado exerce uma relagdo de agdo tutelar sobre a instituigdo ao
promover a compatibilizagdo dos seus fins e atividades com os do sistema de seguranga

social, garantir o cumprimento da lei e defender o interesse dos beneficidrios.

Para além dos acordos de cooperagdo, os protocolos de cooperagdo poderdo
reiterar os principios de uma parceria publico/social e determinardo um compromisso
assente na partilha de objetivos e interesses comuns, bem como da reparti¢do de

obrigacdes e responsabilidades entre o Estado e a Instituigéo.

A primeira perspetiva de valor da CSSSSSMG centra-se na preocupagdo com as
pessoas ¢ € concretizada com uma forte atengdo aos processos internos de inovagéo, de

qualidade, de cooperagéo e de comunicagdo interna e externa.

Simultaneamente, importa valorizar as competéncias individuais de cada

voluntario, traduzindo-se num contributo decisivo para o sucesso da intervengéo.

Para o cumprimento das nossas orientagdes estratégicas, surgem as preocupacoes
com a sustentabilidade e com a obten¢do de recursos materiais, humanos e financeiros

garantindo o equilibrio necesséario para o cumprimento de objetivos maiores.



CENTRO SOCIA

Procuraremos junto das varias instituigdes (autarquias, seguranga social,

empresas, beneméritos) apoios financeiros e materiais para a concretizagdo dos objetivos

da IPSS

Iremos também proceder a acordos com varias instituigdes para futuramente

trabalharmos em conjunto para a melhoria das condi¢des de vida da nossa populagéo.



PROGRAMA DE ACAO | PRV

«
Construcao de uma creche.

No ano de 2023 o centro social terd como objetivo principal a reabilitagdo da
antiga escola de Souto S. Salvador numa creche com capacidade para 48 criangas, para
tal iremos submeter um Projecto de arquitetura e de apoio ao abrigo do PRR- Programa
de Recuperagdo e Resiliéncia de forma a obtermos a comparticipagdo financeira

necessaria.
Angariaciio de novos socios e atualizacdo de dados dos sécios existentes.

Tem sido uma permanente preocupacdo da Dire¢do a angariacdo de novos
associados, situagdo esta que ndo se torna nada fécil, face as inUimeras institui¢cdes
existentes na nossa regido, no entanto, a dire¢do propde-se continuar a dinamizar e a

divulgar agdes de angariag@o de novos associados.

Acordos com a Seguran¢a Social.

O CSSSSSMG n&o tem presentemente acordos celebrados com Instituto da
Seguranga Social, contudo continuamos a manter conversa¢cdes com o Instituto da
Seguranca Social e apds a entrega do projeto da creche esperamos obter parecer favoravel

ao protocolo de cooperagdo.

Candidaturas.

A Direcdo estara atenta e diligente a todos os programas de financiamento a que

eventualmente se possa candidatar, por exemplo o orgamento participativo e PRR.

Iremos também promover candidaturas a diversos Programas do Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional, conforme as necessidades da Instituicdo (Ex:
Contratos Apoio — Inser¢éo, Contratos Apoio — Inser¢éo +, Estagios Profissionais € Apoio

a Contratacéo, entre outros).
Eventos Solidarios.

Pretende-se continuar a organizar eventos solidarios, se possivel, em regime de

parcerias, com a finalidade de angariagcdo de fundos para a Instituigdo. Estes eventos,
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além do mais, sdo um excelente meio de divulgagdo institucional, servindo assim para
manter na ordem do dia o assunto primordial da Associa¢do — o servigo de agdo social.

De entre outros, destacamos:

-Realizagdo de 3 caminhadas solidarias onde pretendemos mostrar a nossa instituigéo,
arrecadar fundos e mostrar aos nossos associados e simpatizantes as belezas naturais da

nossa freguesia.

-A realizag¢do de um Jantar de Solidariedade que retina, num marco importante da vida da
Institui¢do, dirigentes, associados, colaboradoras, clientes, fornecedores, parceiros e
amigos. Celebragdo do Dia do CSSSSSMG, marcando a data da assinatura da escritura

publica de constitui¢do da associagdo.
Levantamento de necessidades dos nossos cidadaos.

Continuar a conhecer as reais necessidades da nossa populag@o, nomeadamente
em termos de dificuldades socio econdmicas, de apoio social e cultural, de forma a

podermos criar planos de apoio aos mesmos.
LAR e Centro de noite

O Centro Social ira continuar as suas diligencias na tentativa de constru¢do do
LAR de Idosos, nomeadamente com a prossecugdo do Projecto de arquitetura e respetiva

candidatura aos fundos existentes.

Iremos também continuar a preparar os projetos para a adaptagdo da antiga escola

de Gondomar em centro de noite.



ORCAMENTO

Introducéao

O or¢amento ¢ o plano financeiro estratégico de uma organizagdo para
determinado exercicio. Em termos de contabilidade e finangas, € a expressdo das receitas
e despesas, relativamente a um periodo de execugdo, determinado, geralmente de forma
anual, mas que também pode ser mensal, trimestral, plurianual, etc. Este orcamento foi

ponderado e discutido pela direcéo.

Orcamento 2023
Rubricas Despesas Receitas
Execucdo do Projecto de Arquitetura da CRECHE e
1.1. Gabinete de Arquitetura e Engenharia 28.367,40 € 0,00 €
1 1.2. Elaboracdo de Projecto de Investimento 4.000,00 € 0,00 €
1.2. Donativo da Camara Municipal de Guimaraes 0,00 € 30.000,00 €
2.3. Ofertas e Donativos 0,00 € 2.367,40 €
Total da rubrica 32.367,40€ | 32.367,40€
Criacdao de CRECHE
2.1. Obras de remodelagao e ampliagao 145.000,00 € 0,00 €
2
2.2. Equipamento 30.000,00 € 0,00 €
2.3 Funcionarios 5.000,00 € 0,00 €
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2.4. Candidatura a programa de apoio PRR 0,00 € 140.000,00 €
2.4. Angariagdo de fundos 0,00 € 40.000,00 €
Total da rubrica 180.000,00 € | 180.000,00 €
3.1. Telecomunicagdes 20,00 € 0,00 €
3.2. Correio tradicional 15,00 € 0,00 €
3.3. Material de secretaria 65,00 € 0,00 €
Total da rubrica 100,00 € 0,00 €
Quotizagoes e donativos
4.1. Quotizagao dos Sécios 0,00 € 1.200,00 €
4.2 Donativos (Contribuicdo do IRS) 0,00 € 500,00 €
4.3 Fornecimento de Servigos 0,00 € 400,00 €
Total da rubrica 0,00 € 2.100,00 €
Despesas diversas no futuro
5.1. Diversos 2.000,00 € 0,00 €
Total da rubrica 2.000,00 € 0,00 €
Totais Gerais 214.467,40€ | 214.467,40 €




CONCLUSAO

O Plano de Atividades e o Orgamento apresentados para 2023, mais uma vez,
representam um esfor¢o de previsdo, esperando-se que a crise econémica que vivemos,

fruto da pandemia e da guerra na europa, seja contida.

O quadro geral em que apresentamos o Plano e Orgamento ndo ¢ o mais favoravel,
0 que nos obriga a ser muito mais criteriosos e rigorosos no seu cumprimento. Da mesma
forma, teremos de exigir do Estado, quer central quer local, um maior apoio para
podermos avangar com 0s nossos objetivos € essa a nossa Missdo, mas sozinhos nio o
vamos conseguir concretizar, pelo que o desafio serd o de fortalecer as parcerias publicas

e privadas.

Reflete este Plano e Orgamento para 2023 as agdes previstas para o proximo ano,
mas também a estratégia para futuro e uma vontade de finalmente o centro social de Souto
S. Salvador, Souto S. Maria e Gondomar comegar a ter atividade permanente tal como

desejado a varios anos.
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Aprovado em reunido de direcdo no dia 15 de dezembro de 2022.

Presidente da Diregao
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(Manuel Fernando Alves Cardoso)

Aprovado em assembleia geral no dia 26 de dezembro de 2022.

Presidente da Assembleia Geral
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(José Luis Cardoso Ribeiro)
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